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ERITYISKORVAUSHAKEMUS
(HENKILOSTOSAANTOJEN 72 ARTIKLAN 3 KOHTA)

Yhteisen sairausvakuutussaannoston 24 artiklan ja yleisten taytantéonpanosaantéjen III osaston 6. luvun
maaraysten mukaisesti

Lahetetdan yhteisen sairausvakuutusjarjestelman asianomaiseen maksutoimistoon. Ks. osoitteet kaantopuolella U
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Pyydan laskelmaa henkilostosddantojen 72 artiklan 3 kohdassa maarattya erityiskorvausta varten.
O Ajalta: ..o U

Ote sairausvakuutusdadannoston 24 artiklan 1 ja 4 kohdasta:

1. Henkilostosaantojen 72 artiklan 3 kohdan nojalla voidaan myontda erityiskorvauksia korvaamatta jatetyn
kulujen osan kattamiseksi edellyttdaen, etta kyseiset kulut ovat enintaan

- 50 prosenttia kustannuksista, jotka vastaavat 100:a prosenttia 20 artiklan 1 kohdassa ja 6 kohdan neljannessa
alakohdassa tarkoitetuista enimmaiskorvauksista, ja

- sellaisten terveydenhuoltopalveluiden osalta, joille ei ole vahvistettu enimmaiskorvausta, 50 prosenttia
summasta, joka vastaa 100:a prosenttia voimassa olevan korvausasteen mukaisesti todellisuudessa korvatuista
kuluista lukuun ottamatta 21 artiklan 3 kohdassa tarkoitettua lisakorvausta ja sen jialkeen, kun on sovellettu 20
artiklan 2 kohtaa ja/tai 21 artiklan 1 kohtaa.

Kyseinen 50 prosentin kynnys lasketaan 20 artiklan 5 kohdassa tarkoitetun yhdenmukaisuuskertoimen
mahdollisen soveltamisen jalkeen.

Eraat suoritteet, joille on vahvistettu 20 artiklan 1 kohdassa ja 6 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitettu
enimmadiskorvaus, voidaan jattaa ottamatta huomioon erityiskorvausta maariteltdessa. Kyseisten suoritteiden
luettelo on vahvistettu taman saannoston yleisissa taytantoonpanosaanndissa.

4. Jos molemmat puolisot tai tunnustetun parisuhteen osapuolet ovat yhteisen sairausvakuutusjarjestelman
jasenid, he voivat yhteisesta sopimuksesta laskea yhteen sairauskulujensa korvaamatta jatetyt osat edellyttden,
etta

- tama tehdaan sen puolison tai tunnustetun parisuhteen osapuolen kautta, jonka henkilostosaantojen mukainen
peruspalkka on suurempi,

- toinen puoliso tai tunnustetun parisuhteen osapuoli ei esita erillista erityiskorvaushakemusta,

- huomioon otettava 12 kuukauden jakso on sama molemmille puolisoille tai parisuhteen osapuolille.

Huom.

- Jos jasenelld on viela maksettavanaan korvausennakon omavastuuosuus (esim. suoralaskutuksen vuoksi),
tamd vahennetdan 72 artiklan 3 kohdan nojalla maksettavasta erityiskorvauksesta.

- Saman ajanjakson kuluista, joista toimitetaan korvaushakemus sen jdlkeen, kun erityiskorvaus on suoritettu, ei
voida maksaa ylimaaraista erityiskorvausta.

Olen tutustunut voimassa oleviin saantoihin ja ehtoihin (ks. kaantépuoli) ja noudatan niita:
PEIVAYS .o O Jasen?

Hakijan allekirjoitus O Muu hakijan edustajat:

Taytetaan, jos hakijoina kaksi jasentd yhdessa:
En esita erillista erityiskorvaushakemusta.
HIOsto-/elakeldisnro: ...,

PAiVAYSs ..o

Puolison / tunnustetun parisuhteen osapuolen allekirjoitus: ...

! Rastita oikea vaihtoehto.
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Henkilostosaantojen 72 artiklan 3 kohdan mukaisen erityiskorvauksen
laskentaperusteet

Erityiskorvauksen madarittely (yleisten taytantéonpanosdaantdéjen III osaston 6. luku)

Henkilostosaantdjen 72 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun erityiskorvauksen ehdot ja laskutapa vahvistetaan yhteisen
sairausvakuutussaannoston 24 artiklassa. Tata taydentdvaa korvausta maksetaan, jos vakuutetun vastattaviksi jaavat
kulut, joita ei ole naissa yleisissa taytantdoonpanosaanndissa suljettu kyseisen artiklan soveltamisalan ulkopuolelle ja
joista ei ole maksettu korvausta, ovat 12 kuukauden ajanjaksolla enemman kuin puolet vakuutetun kyseisen
ajanjakson aikana saamien henkildstosaantoperusteisten kuukausitulojen keskiarvosta.

Kulujen korvaamatta jaaneesta osasta, joka on suurempi kuin puolet kyseisten tulojen keskiarvosta, korvataan 90
prosenttia vakuutetulle, jonka kautta ei ole vakuutettu muita henkildita, ja 100 prosenttia muissa tapauksissa.

1. Korvauksen hakeminen

Erityiskorvausta laskettaessa otetaan huomioon suoritteiden paivamaarat, ei korvauslaskelmien paivaysta.
Erityiskorvaukseen mahdollisesti oikeutetulle vakuutetulle lahetetaan automaattisesti tai hanen pyynndstaan erittely
vakuutetun vastattaviksi enintdéan 36 edeltéavan kuukauden aikana jaaneista kuluista. Siind otetaan huomioon
henkildstosaantdjen 65 artiklassa maaratty palkkojen mukauttaminen.

Vakuutetun on palautettava erittely asianmukaisesti allekirjoitettuna ja mainittava siina se 12 kuukauden jakso, jonka
han haluaa kayttaa edukseen. Jos vakuutettu ei valitse ajanjaksoa, erityiskorvauksen laskentaperustana kaytetaan
ajanjaksoa, joka vaikuttaa edullisimmalta vakuutetun kannalta.

Kuluista, joista toimitetaan korvaushakemus sen jalkeen, kun erityiskorvaus on suoritettu, ei voida maksaa ylimaaraista
erityiskorvausta.

2. Erityista

Jos kahdentoista perdkkaisen kuukauden ajanjaksoon sisdltyy kuukauden osia, keskimaardinen kuukausittainen
peruspalkka, -eldake tai -korvaus lasketaan siten, ettda huomioon otetaan tulot, jotka on saatu ensimmaisena
kuukautena, josta ajanjakso alkaa, sen kuukauden tuloihin saakka, jona kyseinen ajanjakso paattyy.

Jos vakuutetun perhesuhteissa on tapahtunut muutos kyseisena ajanjaksona, korvausprosentin maarityksessa otetaan
huomioon vakuutetulle suotuisampi tilanne.
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