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ERITYISKORVAUSHAKEMUS  

(HENKILÖSTÖSÄÄNTÖJEN 72 ARTIKLAN 3 KOHTA) 
 

Yhteisen sairausvakuutussäännöstön 24 artiklan ja yleisten täytäntöönpanosääntöjen III osaston 6. luvun 
määräysten mukaisesti 

 
Lähetetään yhteisen sairausvakuutusjärjestelmän asianomaiseen maksutoimistoon. Ks. osoitteet kääntöpuolella  

 

Jäsenen suku- ja etunimi:………………………………………………………………………   Hlöstö-/eläkeläisnro:…………………………………………… 

Toimielin ja toimipaikka:………………………………………………………… Toimiston osoite:…………………………..…Puh.: ………………………… 

Eläkeläisen kotiosoite:……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 

Työsuhteen / työsopimuksen päättymispäivä:………………………………………….….(tilapäisen ja sopimussuhteisen henkilöstön osalta) 

 

Pyydän laskelmaa henkilöstösääntöjen 72 artiklan 3 kohdassa määrättyä erityiskorvausta varten.  

   Ajalta:  ……………………..…  – …………………………………  

 

 

Ote sairausvakuutusäännöstön 24 artiklan 1 ja 4 kohdasta:  
 

1. Henkilöstösääntöjen 72 artiklan 3 kohdan nojalla voidaan myöntää erityiskorvauksia korvaamatta jätetyn 
kulujen osan kattamiseksi edellyttäen, että kyseiset kulut ovat enintään 
 

- 50 prosenttia kustannuksista, jotka vastaavat 100:a prosenttia 20 artiklan 1 kohdassa ja 6 kohdan neljännessä 
alakohdassa tarkoitetuista enimmäiskorvauksista, ja 
- sellaisten terveydenhuoltopalveluiden osalta, joille ei ole vahvistettu enimmäiskorvausta, 50 prosenttia 
summasta, joka vastaa 100:a prosenttia voimassa olevan korvausasteen mukaisesti todellisuudessa korvatuista 
kuluista lukuun ottamatta 21 artiklan 3 kohdassa tarkoitettua lisäkorvausta ja sen jälkeen, kun on sovellettu 20 
artiklan 2 kohtaa ja/tai 21 artiklan 1 kohtaa. 
 

Kyseinen 50 prosentin kynnys lasketaan 20 artiklan 5 kohdassa tarkoitetun yhdenmukaisuuskertoimen 
mahdollisen soveltamisen jälkeen. 
 

Eräät suoritteet, joille on vahvistettu 20 artiklan 1 kohdassa ja 6 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitettu 
enimmäiskorvaus, voidaan jättää ottamatta huomioon erityiskorvausta määriteltäessä.  Kyseisten suoritteiden 
luettelo on vahvistettu tämän säännöstön yleisissä täytäntöönpanosäännöissä. 
 

4. Jos molemmat puolisot tai tunnustetun parisuhteen osapuolet ovat yhteisen sairausvakuutusjärjestelmän 
jäseniä, he voivat yhteisestä sopimuksesta laskea yhteen sairauskulujensa korvaamatta jätetyt osat edellyttäen, 
että 
 

- tämä tehdään sen puolison tai tunnustetun parisuhteen osapuolen kautta, jonka henkilöstösääntöjen mukainen 
peruspalkka on suurempi, 
- toinen puoliso tai tunnustetun parisuhteen osapuoli ei esitä erillistä erityiskorvaushakemusta, 
- huomioon otettava 12 kuukauden jakso on sama molemmille puolisoille tai parisuhteen osapuolille. 
 

 

Huom. 
- Jos jäsenellä on vielä maksettavanaan korvausennakon omavastuuosuus (esim. suoralaskutuksen vuoksi), 
tämä vähennetään 72 artiklan 3 kohdan nojalla maksettavasta erityiskorvauksesta.   
- Saman ajanjakson kuluista, joista toimitetaan korvaushakemus sen jälkeen, kun erityiskorvaus on suoritettu, ei 
voida maksaa ylimääräistä erityiskorvausta. 

 

Olen tutustunut voimassa oleviin sääntöihin ja ehtoihin (ks. kääntöpuoli) ja noudatan niitä: 
 
Päiväys  ……………………     Jäsen1 

 
Hakijan allekirjoitus     Muu hakijan edustaja1:  

          Suku- ja etunimi:……………………………………………………   
 
Täytetään, jos hakijoina kaksi jäsentä yhdessä: 
 
En esitä erillistä erityiskorvaushakemusta.  
 
Suku- ja etunimi (puoliso / tunnustetun parisuhteen osapuoli):…………………………………………………………………………………………………   
Hlöstö-/eläkeläisnro: ………………………………… 

Päiväys ……………………… 
 
Puolison / tunnustetun parisuhteen osapuolen allekirjoitus:  …………………………………………….. 
 
 
1 Rastita oikea vaihtoehto. 
 
Treatment in conformity with Regulation (UE) 2018/1725 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC        

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC


 

Henkilöstösääntöjen 72 artiklan 3 kohdan mukaisen erityiskorvauksen 
laskentaperusteet 

 
Erityiskorvauksen määrittely (yleisten täytäntöönpanosääntöjen III osaston 6. luku) 
 
Henkilöstösääntöjen 72 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun erityiskorvauksen ehdot ja laskutapa vahvistetaan yhteisen 
sairausvakuutussäännöstön 24 artiklassa.  Tätä täydentävää korvausta maksetaan, jos vakuutetun vastattaviksi jäävät 
kulut, joita ei ole näissä yleisissä täytäntöönpanosäännöissä suljettu kyseisen artiklan soveltamisalan ulkopuolelle ja 
joista ei ole maksettu korvausta, ovat 12 kuukauden ajanjaksolla enemmän kuin puolet vakuutetun kyseisen 
ajanjakson aikana saamien henkilöstösääntöperusteisten kuukausitulojen keskiarvosta. 
 
Kulujen korvaamatta jääneestä osasta, joka on suurempi kuin puolet kyseisten tulojen keskiarvosta, korvataan 90 
prosenttia vakuutetulle, jonka kautta ei ole vakuutettu muita henkilöitä, ja 100 prosenttia muissa tapauksissa. 
 
1. Korvauksen hakeminen 
 
Erityiskorvausta laskettaessa otetaan huomioon suoritteiden päivämäärät, ei korvauslaskelmien päiväystä. 
Erityiskorvaukseen mahdollisesti oikeutetulle vakuutetulle lähetetään automaattisesti tai hänen pyynnöstään erittely 
vakuutetun vastattaviksi enintään 36 edeltävän kuukauden aikana jääneistä kuluista.  Siinä otetaan huomioon 
henkilöstösääntöjen 65 artiklassa määrätty palkkojen mukauttaminen. 
Vakuutetun on palautettava erittely asianmukaisesti allekirjoitettuna ja mainittava siinä se 12 kuukauden jakso, jonka 
hän haluaa käyttää edukseen.  Jos vakuutettu ei valitse ajanjaksoa, erityiskorvauksen laskentaperustana käytetään 
ajanjaksoa, joka vaikuttaa edullisimmalta vakuutetun kannalta. 
Kuluista, joista toimitetaan korvaushakemus sen jälkeen, kun erityiskorvaus on suoritettu, ei voida maksaa ylimääräistä 
erityiskorvausta. 
 
2. Erityistä 
 
Jos kahdentoista peräkkäisen kuukauden ajanjaksoon sisältyy kuukauden osia, keskimääräinen kuukausittainen 
peruspalkka, -eläke tai -korvaus lasketaan siten, että huomioon otetaan tulot, jotka on saatu ensimmäisenä 
kuukautena, josta ajanjakso alkaa, sen kuukauden tuloihin saakka, jona kyseinen ajanjakso päättyy. 
 
Jos vakuutetun perhesuhteissa on tapahtunut muutos kyseisenä ajanjaksona, korvausprosentin määrityksessä otetaan 
huomioon vakuutetulle suotuisampi tilanne. 
 
 
 
Yhteisen sairausvakuutusjärjestelmän maksutoimistojen osoitteet 
 
Brussels Settlements Office 

European Commission 

 

JSIS Brussels  

B-1049 Brussels 
 

 

 

JSIS Contact hotline +32-2-29 97777 (9:30–12:30) 

Ispra Settlements Office 

European Commission 

 

JSIS Ispra  

PMO/06 - TP 730 
Via E. Fermi, 2749 

I-21027 Ispra 

 

JSIS Contact hotline +39-0332-785757(9:30-12:30) 

Luxemburg Settlements Office 

European Commission 

 

JSIS Luxembourg  

DRB - B1/073 
L-2920 Luxembourg 

 

 

JSIS Contact hotline +352-4301 36100 (9:30–12:30) 
 

STAFF Contact - https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/EN/health/Pages/index.aspx 
 

https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/EN/health/Pages/index.aspx

