
DRS SV 02-2021 

 

 

BEGÄRAN OM SÄRSKILD ERSÄTTNING 

ART. 72.3 I TJÄNSTEFÖRESKRIFTERNA 
 

I enlighet med artikel 24 i de gemensamma reglerna och bestämmelserna i avdelning III kapitel 6 i de allmänna 
genomförandebestämmelserna 

 
Blanketten ska skickas till ditt avräkningskontor inom det gemensamma sjukförsäkringssystemet. Se adress nedan. 
 

Den försäkrades efternamn och tilltalsnamn: ……………………………….…… Anställningsnummer/Pensionsnummer: ……………………... 

Institution och anställningsort: …………………….…………..…. Kontorsadress: ………………………………………….. Tfn:  ………………………… 

Privatadress för pensionerad: …………………………………………………………………………………….……………………. 

Dag då anställningen upphörde/kontraktet löpte ut:………………………………………  (för tillfälligt anställda eller kontraktsanställda) 

 

Begäran om en beräkning för den särskilda ersättning som föreskrivs i artikel 72.3 i tjänsteföreskrifterna  

   Avser perioden från ……………………till och med …………………………………  

 

 

Utdrag ur artikel 24 i de gemensamma reglerna – punkterna 1 och 4: 
 

1. Särskild ersättning kan beviljas enligt artikel 72.3 i tjänsteföreskrifterna för den del av kostnaderna som inte 
ersätts och så länge dessa kostnader inte överskrider 
 

- 50 % av kostnaden motsvarande 100 % av det maximibelopp för ersättning som avses i artikel 20.1 och 20.6 
fjärde stycket, och 
- för behandlingskostnader för vilka det inte fastställts något maximibelopp, 50 % av beloppet motsvarande 100 
% av de kostnader som faktiskt ersatts enligt gällande ersättningsnivåer, med undantag av den 
tilläggsersättning som avses i artikel 21.3 och med tillämpning av artikel 20.2 och/eller artikel 21.1. 
 

Tröskeln på 50 % ska beräknas efter den eventuella tillämpningen av den likställighetskoefficient som avses i 
artikel 20.5. 
 

När den särskilda ersättningen fastställs kan det hända att vissa behandlingar som enligt artikel 20.1 och 20.6 
fjärde stycket ska ersättas med ett maximibelopp inte beaktas.  Vilka behandlingar det rör sig om fastställs i de 
allmänna genomförandebestämmelserna till dessa regler. 
 

4. Om två makar eller erkända partner bägge är försäkrade genom detta system kan de genom gemensam 
överenskommelse välja att slå samman de icke-ersatta delarna av sina sjukvårdskostnader under förutsättning 
att 
 

- sammanslagningen görs för den försäkrade makes eller partners räkning, som har den högsta grundinkomsten 
enligt tjänsteföreskrifterna, 
- den andra maken eller partnern inte lämnar in någon separat begäran om särskild ersättning, 
- den tolvmånadersperiod som beaktas är densamma för båda makar eller partner. 
 

 

Observera: 
Om den försäkrade står i skuld på grund av ett förskott (t.ex. efter ett kostnadsåtagande), kommer detta att 
dras av från beloppet som betalas som särskild ersättning – artikel 72.3. 
Kostnader under samma period som uppstår efter det att den särskilda ersättningen har betalats ut får inte bli 
föremål för någon kompletterande särskild ersättning. 

 

Jag har tagit del av gällande villkor och bestämmelser (se även nedan) och förbinder mig att 
respektera dem. 
 
Datum …………      Försäkrad 1 

 
Den sökandes underskrift     Annan person 1 som företräder den sökande:  

      Efternamn och tilltalsnamn: ……………………..…………………   
 
Fylls i om begäran lämnas in av två försäkrade makar eller erkända partner: 
 
Jag avstår från att lämna in en separat begäran om särskild ersättning.  
 
Efternamn och tilltalsnamn (make/erkänd partner): ……………………..  
Anställningsnummer/Pensionsnummer ……………. 
Datum ………… 
 
Makes eller erkänd partners underskrift: …………………………………………….. 
 
 
1 Kryssa i lämplig ruta. 
 
Treatment in conformity with Regulation (UE) 2018/1725 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC        

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC


 
Bestämmelser om fastställande av särskild ersättning i enlighet med 

artikel 72.3 i tjänsteföreskrifterna 
 
Fastställande av särskild ersättning (Avdelning III kapitel 6 i de allmänna 
genomförandebestämmelserna) 
 
Villkoren och bestämmelserna för beräkningen av den särskilda ersättning som avses i artikel 72.3 i 
tjänsteföreskrifterna fastställs i artikel 24 i de gemensamma reglerna.  Denna kompletterande ersättning ska 
beviljas om de kostnader som den försäkrade haft ingår i tillämpningsområdet för dessa reglers allmänna 

genomförandebestämmelser och den del av kostnaderna som inte ersatts under en tolvmånadersperiod överstiger 
hälften av den genomsnittliga månatliga grundinkomsten enligt tjänsteföreskrifterna under denna period. 
 
Den del av de icke-ersatta kostnaderna som överstiger hälften av den genomsnittliga månatliga grundinkomsten 
ska ersättas med 90 % när det gäller en försäkrad utan medförsäkrad och med 100% i övriga fall. 
 
1. Villkor 
 
Beräkningen av den särskilda ersättningen ska göras utifrån datumet för behandlingarna och inte utifrån 
avräkningsdagens datum. 
Ett meddelande om de kostnader som har betalats upp till maximibeloppet under de senaste 36 månaderna ska 
automatiskt eller på begäran sändas till den försäkrade som kan komma i fråga för den särskilda ersättningen.  I 
meddelandet ska hänsyn tas till den översyn av lönerna som föreskrivs i artikel 65 i tjänsteföreskrifterna. 
Den försäkrade ska underteckna och skicka tillbaka meddelandet och ange vilken tolvmånadersperiod som han vill 
behålla.  Om den försäkrade inte väljer någon period ska den period som verkar vara mest fördelaktig för honom 
användas vid beräkningen av den särskilda ersättningen. 
Kostnader som uppstår efter det att den särskilda ersättningen har betalats ut får inte bli föremål för någon 
kompletterande särskild ersättning 
 
2. Särskild information 
 
När tolvmånadersperioden omfattar delar av månader ska beräkningen av halva lönen, pensionen eller ersättningen 
per månad göras med hänsyn till grundlönen från och med den månad då den aktuella perioden inleds till och med 
den månad då perioden avslutas. 
 
Om familjeförhållandena förändras under den valda perioden ska den situation som är mest fördelaktig för den 
försäkrade användas för att fastställa procentsatsen för ersättning. 
 
 
Adresser till avräkningskontoren inom det gemensamma sjukförsäkringssystemet 
 
Brussels Settlements Office 

European Commission 

 
JSIS Brussels  

B-1049 Brussels 

 

 

 
JSIS Contact hotline +32-2-29 97777 (9:30–12:30) 

Ispra Settlements Office 

European Commission 

 
JSIS Ispra  

PMO/06 - TP 730 

Via E. Fermi, 2749 

I-21027 Ispra 

 
JSIS Contact hotline +39-0332-785757(9:30-12:30) 

Luxemburg Settlements Office 

European Commission 

 
JSIS Luxembourg  

DRB - B1/073 

L-2920 Luxembourg 

 

 
JSIS Contact hotline +352-4301 36100 (9:30–12:30) 

 
STAFF Contact - https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/EN/health/Pages/index.aspx 

 

https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/EN/health/Pages/index.aspx

